ZARZADZENIE Nr 39.2018

Wojta Gminy Bledow
z dnia 31 lipca 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wole stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Bledowie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym / Dz. U. z 2018 r. poz. 994/ w zwigzku z art. 11,12, 13, 14 | 15 ustawy z
dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych / Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 / zarzadza sie, co nastepuje :

§1

Wprowadza sie regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Bledowie - stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§3

Traci moc zarzadzenie Nr 2.2013 Wojta Gminy Btedéw z dnia 17 stycznia
2013 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Bfedowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powziecia.




Zatacznik do zarzadzenia
Nr 39.2018 Wojta Gminy Bledow
z dnia 31 lipca 2018r.

REGULAMIN
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze, w Urzedzie Gminy w Bledowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okres$la sposoéb i zasady przeprowadzenia naboru kandydatow na
wolne stanowisko urzednicze , w tym na kierownicze stanowisko urzednicze,
w Urzedzie Gminy w Btedowie.

2. Nabor kandydatow jest otwarty | konkurencyjny.

3. Regulaminu nie stosuje sie do rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Btedow

2/ Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Btedowie

3/ BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Gminy
Btedow.

4/ Wolnym stanowiskiem urzedniczym w rozumieniu niniejszego regulaminu jest
stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy z 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych / Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 / albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, lub na ktore nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie
zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.
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§3

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wajt, opierajac si¢ na
informacjach przekazanych przez Sekretarza Gminy lub kierownikow referatow o
wakujacym stanowisku w formie wniosku o przyjecie nowego pracownika. Na
podstawie opisu stanowiska komaérka kadrowa opracowuje tekst ogtoszenia o
naborze, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Opis stanowiska pracy zawierac¢ powinien:

al szczegdtowe okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzkow natozonych na
zatrudnionego na nim pracownika,

b/ wskazanie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
| predyspozycji wobec pracownikdw zatrudnionych na danym stanowisku,

c/ okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci wynikajgcej z zajmowanego stanowiska,

e) inne istotne informacje dotyczgce stanowiska pracy

Whniosek o przyjecie nowego pracownika stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

. Ogtoszenie o naborze umieszcza sie w BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu —
termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

I. PROCEDURA NABORU

§4

Przed rozpoczeciem naboru Wojt powotuje zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjna.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi kazdorazowo Sekretarz Gminy,
pracownik kadr oraz kierownik referatu, do ktérego prowadzony jest

nabor.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie, osoba, ktérej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do je]
bezstronnosci.

Komisja dziata od chwili jej wyznaczenia do czasu zakonczenia procedury naboru
na wolne stanowisko pracy.

Osoba, bioraca udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu konkursu nie moze
przystgpic¢ do tego konkursu.

§5

Kazdorazowo ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢



w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

2. Komisja Rekrutacyjna moze wnioskowac¢ do Wojta o zgode na upowszechnienie
ogtoszenia o naborze takze w inny sposob.
3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

a/ nazwe i adres urzedu,

b/ okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢/ okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, z podziatem na wymagania niezbedne
i dodatkowe,

d/ wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e/ informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f/ informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g/ wskazanie wymaganych dokumentow,

h/ okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Dokumenty kandydata uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do
Urzedu w terminie wskazanym w tresci ogtoszenia.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia obowigzana
jest dostarczy¢ do Urzedu zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

§ 6

O wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
moze ubiegac sie osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych / Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 /.

§7
1. Osoba ubiegajaca sie o wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze, w Urzedzie Gminy w Btedowie obowigzana jest
przedstawic:
1/ zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
2/ list motywacyjny;

3/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4/ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji
I uprawnien zawodowych;,

5/ kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;



B/ podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

7 podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolne] zgody na przetwarzanie
danych osobowych, do celdéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze

8/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych bez ogtaszania

naboru na wolne stanowisko.

ETAPY NABORU

§8

Nabor na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujacych etapach:

1/

2/

| etap:

a/ ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,
b/ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
c/ wstepna selekcja dokumentow aplikacyjnych,

Il . etap:

al ocena dokumentow aplikacyjnych i rozmowa kwalifikacyjna sktadajg sie
na selekcje ostateczng kandydatow,

b/ sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

¢/ podjecie decyzji o zatrudnieniu,

d/ ogtoszenie wynikow naboru.

Etap 1 — ocena formalna

§9

. Dokumenty ztozone przez kandydatow sg analizowane przez Komisjg pod katem

spetnienia wymagan formalnych okreslonych w § 7 oraz w ogtoszeniu.
Po dokonaniu analizy sporzgdzona zostaje lista wszystkich kandydatéw, ktorzy
przystapili do postepowania rekrutacyjnego.



. Nie dopuszcza sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego osob, ktére ztozyty
dokumenty po terminie wskazanym w tresci ogtoszenia oraz 0soéb, ktore nie
spetniajg wymagan formalnych, okreslonych w § 7 i w ogtoszeniu.

. W terminie nie dtuzszym niz cztery dni po uptywie terminu sktadania dokumentow,
komorka kadrowa upowszechnia w BIP liste kandydatéw , ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Lista zawiera imiona

i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego (miejscowos¢). Wzor listy stanowi zatgcznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu

Etap 2 - Rozmowa kwalifikacyjna
§ 10

. Termin rozmowy kwalifikacyjnej wyznacza Komisja, o ktorej mowa w § 4 po
upowszechnieniu w BIP listy kandydatoéw spetniajagcych wymagania formalne.

. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego, w
liczbie nie wiekszej niz pieciu najlepszych kandydatow, zawiadamiani sg przez
komorke kadrowg prowadzacg nabér o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
pisemnie, droga elektroniczna, telefonicznie lub w inny przyjety sposob. Ze
sposobu zawiadomienia kandydata pracownik komorki kadrowej prowadzacej
nabor robi adnotacje, opatrzong datg i podpisem.

. W przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng Komisja
podejmuje decyzje o wykluczeniu go z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

. Przez niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng rozumie sie spoznienie dtuzsze
niz 15 minut, chyba, ze Komisja uzna spoznienie za usprawiedliwione.

§ 11

. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje swoim zakresem zagadnienia niezbedne do
prawidtowego wykonywania zadan na stanowisku, na ktore odbywa sie nabor,
m.in.:

1/ znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych w szczegolnosci administracii
samorzadowej, prawa pracy, finanséw publicznych, zamowien publicznych,
ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej;

2/ znajomos$c¢ technik zarzadzania w administracji samorzgdowej;

3/ umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami technicznymi i informatycznymi;

4/ wiedza specjalistyczna zwigzana ze stanowiskiem, na ktére odbywa si¢ nabor

5/ posiadane przez kandydata doswiadczenie zawodowe.

. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi

punkty w skali od 0 do 10.



§ 12

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktoéw z rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru, ktory podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji. Wzor protokotu stanowi zatgcznik Nr 4 .

3. Protokot zawiera:

al okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wg spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze,

b/ liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,

¢/ informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d/ uzasadnienie dokonanego wyboru,

e/ sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i $wiadectwo
lekarskie, potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

§13

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osOb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob, o ktorych
mowa w § 10 ust. 2

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej urzedu oraz
opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2 Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
a/ nazwe | adres jednostki,
b/ okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢/ imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie



nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszen
przez co najmniej 3 miesiace. wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 5 do
nineiszego regulaminu.

§ 15

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu trzech
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru.

§ 16

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacii,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
|l etapu, bedg przechowywane przez okres 5 lat .

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob nie zakwalifikowanych do Il etapu, moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciagu 10 dni od dnia
ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
zostang one komisyjnie zniszczone.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wole stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Bledowie

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z pro$bg o wszczecie naboru na stanowisko

W zataczeniu do niniejszego wniosku przekazuje Opis tego stanowiska
pracy wraz z zakresem czynnosci

/data, podpis i pieczec sekretarz
gminy lub kierownika referatu /



Zatgcznik do wniosku o przyjecie
nowego pracownika

URZAD GMINY W BLEDOWIE

OPIS STANOWISKA

Nazwisko i imie:

KOMORKA ORGANIZACYJNA:
Referent:

Samodzielne stanowisko pracy

NAZWA STANOWISKA:

. Gtowny cel i istnienia
stanowiska:

ZAKRES OBOWIAZKOW:

Giowne zadania skfadajgce sig na
codzienna prace na lym stanowisku,
ktore muszg by¢ stale wykonywane

przez osobe zajmujgcq lo stanowisko.

Podporzadkowanie stuzbowe:

1. bezposrednie

2. posrednie

Pracownik jest zobowiazany do wykonania innych zadan
| sy powierzonych przez przetozonego, nie ujetych w powyzszym
RAEER GG zakresie obowiazkow, a wynikajacych ze specyfiki pracy w

danej komorce organizacyjnej

ODPOWIEDZIALNOSC:

Reprezentowania Wojta Gminy w granicach udzielonego
UPRAWNIENIA:

uprawnienia




KWALIFIKACJE

Kwalifikacje, jakie powinna posiadac¢ osoba zajmujaca to stanowisko — dotyczy tylko
postepowania rekrutacyjnego

Kryteria kwalifikacyjne

KONIECZNE | POZADANE

Wyksztatcenie zawodowe:

- Kierunek:

' Obstuga komputera:

Doswiadczenie zawodowe

Angielski

Niemiecki
Znajomosc jezykow Francuski
obcych:

(TG ) R—————

Pozadane:

Staz w administracji publicznej

Wiedza i umiejetnosci
zawodowe niezbedne dla
stanowiska

Opis (w odniesieniu do stanowiska)

Znajomos¢ regulacji
- prawnych

Pozadane cechy
osobowosciowe:

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
systematycznosc¢, doktadnosc, kreatywnosc i
zaangazowanie




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wole stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Bledowie

WOoJT
GMINY BLEDOW

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze - kierownicze stanowisko urzednicze

[ nazwa stanowiska /

Wymagania konieczne — art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych:

- obywatelstwo polskie

- wyksztalcenie wyzsze, lub srednie i staz pracy

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Wymagania pozadane- dodatkowe / bedace przedmiotem oceny /

1/ znajomosc obowigzujacych aktow prawa / ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o
pracownikach samorzadowych, ustawa o podatkach i optatach lokalnych, ustawa o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady / UE /2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE / ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych /

2/ predyspozycje | umiejetnosci kandydata. poprawne interpretowanie przepisow prawa,
samodzielnos¢ | umiejetnosc organizacji pracy wiasnej, komunikatywnos¢ kreatywnos¢, analityczne
myslenie, umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemow, praca w zespole, odporno$¢ na
stres, znajomosé obstugi komputera / w tym pakietu MS Office /.

Gtoéwne zadania osoby zatrudnionej na wakujacym stanowisku.

Warunki pracy na danym stanowisku

Wymagane dokumenty:

1/ zyciorys / CV /

2/ podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem / list motywacyjny /,

3/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4/ kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych staz pracy / Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajgcego

zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu /,

5/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6/ podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ,

7/ podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8/ podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przeslepslwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestgpstwo skarbowe,

9/ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, w przypadku gdy kandydal zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ustawy o pracownikach samorzadowych



10/ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutac)i w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie wymaganych dokumentow osobiscie lub listownie na
adres: Urzad Gminy w Btedowie, ul. Sadurkowska 13, 05-620 Btedow z dopiskiem: ,Konkurs na
................. " w terminie do dnia .............201.. roku do godz. 15-tej.

Decyduje data wptywu do urzedu. Aplikacje, ktére wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

. Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV araz kwestionariusz osobowy powinny byc
wiasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne].

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych dokumenty nie spetnig wymagan formalnych, nie beda powiadomieni o dalszym
toku naboru.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang indywidualnie
powiadomieni o czasie | miejscu drugiego etapu naboru, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone
do jego akl osobowych,

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
Il etapu, bedg przechowywane przez okres 5 lat,

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob nie zakwalifikowanych do dalszego etapu moga byc
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentoéw zostang one komisyjnie zniszczone,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogtoszen urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej
WWW bip.bledow.pl w zakladce ,Nabor” oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Biedowie.



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu naboru

OGEOSZENIE

Wojta Gminy Bledow

o wynikach pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze —
samodzielnego referenta w Urzedzie Gminy w Btedowie

Komisja rekrutacyjna po dokonaniu analizy pod katem speinienia wymagan
formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze, wybrata na podstawie
zgtoszonych ofert do drugiego etapu naboru nastepujace osoby:

1/

2/

3/

4/

5/

BIodow, dit....cuisasmsvss



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wole stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Bledowie

PROTOKOL

z naboru na wolne stanowisko

W Urzedzie Gminy w Btedowie ul. Sadurkowska 13, 05-620 Bledow,
przeprowadzono otwarty | konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze -.
coieeeoo. W Urzedzie Gminy w Btedowie.

Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:
Przewodniczacy Komisji -
Sekretarz Komis;ji -
Cztonkowie Komisji: -

Liczba ztozonych ofert — ....... przez nastepujgce osoby:
1/

w tym ofert spetniajacych warunki formalne —....... tj.
1/

Zastosowana metoda naboru — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
Rozmowa zostata przeprowadzona w dniu ...
Na rozmowe zgtosity sie wszystkie zaproszone osoby w ilosci -..... 0séb, ktore
ztozyty aplikacje

Do zatrudnienia wybrana zostat/a
UZASADNIENIE WYBORU:

PaM | weesmvimmmsens spetnit/a wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu
0 naborze na w/w stanowisko. Posiada wyksztatcenie ....... Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja stwierdzita, ze kandydat/ ka posiada odpowiednie
predyspozycje, wiedze i umiejetnosci, co zapewnia prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw na stanowisku samodzielnego referenta w Urzedzie
Gminy w Btedowie.

Pan/i ... ... ... ... na mozliwych ... ... punktow uzyskata .... punkty
| zostat/a wskazany/a do zatrudnienia na stanowisku ................ w Urzedzie Gminy
w Btedowie.

PODPISY

CZLONKOW KOMISJI



Zatacznik do protokotu z naboru
na wolne stanowisko urzednicze

Btedow,dn

WYNIKI

rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérzy ztozyli
aplikacje na stanowisko

w Urzedzie Gminy w Btedowie

Nazwisko i imie kandydata llos¢ uzyskanych

punktéw /od 0 do 10/

/ podpis cztonka Komisji /




Zatacznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wole stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Bledowie

OGLOSZENIE

o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Btedow informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko ............................. w Urzedzie Gminy w Btedowie,
ul. Sadurkowska 13, 05-620 Btedow, wybrany/a zostat/a Panli
UZASADNIENIE WYBORU:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy wyksztatcenia, znajomosci przepisow z
zakresu zasad funkcjonowania samorzadu gminnego, oraz w oparciu o rozmowe
kwalifikacyjna.

Sposrod ... kandydatow, spetniajacych wymagania wskazane w ogtoszeniu, na
rozmowe zgtosifo sie ... kandydatow..

Pan/............ .1 spetnit/a wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu
0 naborze Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna stwierdzita, ze
kandydat/ka posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze i umiejetnosci pozwalajace

prawidtowo wykonywac powierzone obowiazki na stanowisku ............... w Urzedzie
Gminy w Btedowie.

Na mozliwych ...punktow, Pan/i ...... otrzymata od cztonkdw Komisji rekrutacyjnej
........ punkty.



