Zatacznik Nr 3

Klauzula informacyjna rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych}
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

Dane Administratora
Danych Osobowych

Urzad Gminy Bledéw reprezentowany przez Wéjta Gminy, ul. Sadurkowska 13, 05-
620 Btedow

Dane Inspektora
Ochrony Danych

Robert Zuchowski, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail:
lodo@spotcase.pl z dopiskiem ,Gmina Bledéw” lub pisemnie na adres siedziby,
wskazany w pkt I,

Cel i podstawa prawna
przetwarzania

realizacia i dokumentacii niezhedne] do zatrudnienia w Urzedzie Gmilny w
Bigdowie rekrutacji na wolne stanowisko PODINSPEKTORA w Referacie
Spoleczno-Administracyjnym i Spraw Obronnych- na podstawie art. 6 ust 1 lit. b,
¢ ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,

dochodzenie roszczer i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na podstawie art.
6 ust. 1 lit f RODO

w przypadky  przetwarzania  danych Innych niz  dane wymienione w
obowiazujacych przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajgcy sie o
zatrudnienia z inicjatywy wtasnej lub pracodawcy lub na wniosek pracodawcy
przetwarzanie bedzie motliwe w oparciu o udzielona dobrowolnie zgode tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,

Odblorcy danych
osobowych

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organdéw wladzy publicznej, w zakresie | w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powlerzenia przetwarzania danych osobowych (tzw,
podmioty przetwarzajace), w szczegdlnosci dostach usfug technicznych i
organizacyjnych, dostawcy ustug  ksiegowych, kadrowych, prawnych i
doradczych,

Przekazywanie danych
osobowych poza EOG

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Okres przechowywania
danych osobowych

Okres przechowywanla danych osobowych ksztattowany jest przez:

dane przetwarzane bedq do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenla lub dochodzenia
ewentualnych roszczer, wypetnienia obowigzku prawnego administratora
danych, dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostanq dotgczone do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne
os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly ste do If etapu, beds
przechowywane przez okres 5 lat, dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nie
zakwalifikowanych do dalszego etapu moga by¢ odebrane osobiécie przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie







zniszczone,
do czasu wycofania zgody,

Prawa zwigzane z
danymi osohowymi

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takie
przenoszenia danych {w granicach okreslonych w Rozdziale Il ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .),

jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody: prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych Oschowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Padstawa obowigzku
podania danych
osobowych

Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formainych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie

zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny,

informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji
i profilowaniu

W ramach dziafainosci administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania







