Zatacznik Nr 6
do Regulaminu pracy

SZCZEGOLOWE ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
OCHRON INDYWIDUALNYCH,

ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM,
KONSERWACJA TYCH PRZEDMIOTOW,
GOSPODAROWANIA SRODKAMI DO
UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

Na podstawie art. 237° do 237 " Kodeksu Pracy / Dz.U. z 2020 poz. 1320./ oraz
§ 35 Regulaminu pracy zarzgdzam co nastepuje:

I. Przepisy ogélne

§1

Zatgcznik okresla zasady przydziatu i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym,
srodkami ochrony indywidualnej oraz $rodkami higieny osobiste).

§2

Przez uzyte w tym zataczniku okreslenia nalezy rozumieé:

1.
2.
3.

UG - Urzad Gminy

Odziez — wszystkie rodzaje odziezy i obuwia oraz érodkij ochrony indywidualne;j.
Odziez lub $rodki ochrony indywidualnej — elementy odziezy, obuwie i $rodki
ochrony indywidualnej nég, rak, glowy, twarzy i oczu, drdg oddechowych i sluchu
izolujgce caly organizm oraz zabezpieczajgce przed upadkiem z wysoko$ci —
uzywane w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem w celu zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

Odziez robocza — elementy odziezy | obuwie robocze przeznaczone do uzywania
podczas wykonywania pracy, umozliwiajgce zachowanie higieny i wymogoéw
sanitarnych oraz ochrone wytworzonego lub przetworzonego produktu.

KP — Ustawa Kodeks Pracy

Il. Zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

§3

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane

pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnosé UG,

Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze — do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.



3. UG moze przydzieli¢ pracownikom uzywane érodki ochrony indywidualnej oraz
odziez z wyjatkiem obuwia — jezeli przedmioty te zachowaly wiagciwosci
uzytkowe oraz sg czyste i zdezynfekowane.

§4

1. Odziez lub érodki ochrony indywidualnej przystugujg pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pracy, na ktérych przy wykonywaniu czynnoéci stuzbowych
wystepuje narazenie na dziatanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw. Przydzielone érodki ochrony indywidualnej winny byé oznakowane
znakiem CE oraz posiada¢ deklaracje zgodnosci.

2. Odziez roboczg przydziela si¢ pracownikom wykonujacym prace, przy ktorej
wystepuje lub moze wystgpowaé intensywne brudzenie lub dziataja czynniki
mechaniczne powodujgce przetarcia, rozdarcia, przyspieszajgce niszczenie
odziezy wiasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okre$lone wymagania
sanitarne, higieniczne lub estetyczne. Odziez i obuwie robocze powinny byé
wykonane zgodnie z normami dotyczacymi odziezy i obuwia roboczego.

3. Rodzaje przyslugujacej odziezy, minimalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz
stanowisk, na ktorych powinny by¢ stosowane $rodki ochrony indywidualnej i
odziez robocza okresla ,Tabela Norm Przydziatu odziezy i sprzetu ochrony
osobistej pracownikéw UG” stanowigca integralng cze$¢ niniejszego zatgcznika.

4. Tabelg Norm Przydziatu opracowang w UG ustala sie w porozumieniu
przedstawicielem pracownikéw,

§5

1. Pracownicy powinni otrzymaé przystugujgca im odziez, obuwie robocze i $rodki
ochrony indywidualnej w dniu rozpoczecia pracy. !

2. Pracownicy, ktérym przystuguje odziez ocieplana (zimowa), powinni jg otrzymaé
przed rozpoczgciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31
marca,

§6

Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dia
pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach moze byé czesciowo lub
catkowicie wstrzymany decyzjg Pracodawcy w przypadku niewykonywania przez nich
czynno$ci okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym
stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych eliminujgcych koniecznosé
wydawania odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkdw ochrony indywidualnej.

§7

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres uzywalnosci
odziezy okreslony w Tabeli Norm Przydziatu przedtuza sie proporcjonalnie do czasu
pracy.

Pracownikowi wykonujgcemu prace na kilku stanowiskach wydaje sie odziez ze
stanowiska korzystniejszego dia pracownika.



lll. Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym

§9

Poszczegbine asortymenty odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony
indywidualnej wydaje sie na karte indywidualng pracownika.

§10

Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, ponosi odpowiedzialnoéé za wiasciwe
jej uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegdllnosci do:

uzywania odziezy wytgcznie w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,
utrzymywania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie,

niezwtocznego zgtoszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia
odziezy, w celu otrzymania odziezy zamiennej.

§ 11

Nie wolno dopuscié¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Srodki ochrony indywidualnej powinny
by¢ uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 12

. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, komoérka

organizacyjna UG prowadzaca gospodarke odzieza, po sporzgdzeniu protokotu
obowiazana jest niezwiocznie wydaé pracownikowi inng odziez przewidziang w
Tabeli Norm Przydziatu.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, obowigzany jest on
uisci¢ kwote réwna nie zamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej
odziezy.

§ 13

. Wydanie nowej odziezy nastepuje bezposrednio po uptywie okresu uzywalnosci

przydzielonej uprzednio odziezy, jezeli nie odpowiada ona warunkom dalszego
uzytkowania.

Odziez moze by¢ uzytkowana w okresach diuzszych niz przewidywane w Tabeli
Norm Przydziatu, pod warunkiem zachowania wia$ciwosci ochronnych i
uzytkowych. Decyzje o przediuzeniu okresu uzytkowania odziezy podejmuje
komorka organizacyjna UG prowadzgca gospodarke odziezg po zaopiniowaniu
wniosku przez stuzbe bhp.

§ 14

. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw

ochrony indywidualnej lub do zwrotu réwnowartosci pienigznej wydanej odziezy
z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia, jezeli przed uptywem okresu uzywalnosci
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktérym
dany rodzaj odziezy nie przystuguije.
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Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na okres uzywalnosci w przypadku:
- przejscia pracownika na emeryture lub rente,

- przekroczenia 75% okresu uzytecznosci, okre$lonego w tabeli norm

- $8mierci pracownika.

§ 15

. Konserwacja, odkazanie, naprawa oraz pranie srodkéw ochrony indywiduainej,

odziezy i obuwia roboczego nalezg do obowigzkdéw zakladu pracy.

Konserwacja odziezy powinna by¢ wykonana zgodnie z zasadami okresionymi
przez producenta.

Jezeli zostanie stwierdzone, ze uszkodzenie odziezy nastapito z winy pracownika
naprawy dokonuje sie na jego koszt.

§ 16

. W zwigzku z tym, ze zakiad nie ma mozliwosci zorganizowania naprawy i prania

odziezy roboczej i zgodnie z art, 237° §3 KP zaktad zleca wykonywanie tych

czynnosci pracownikom uzytkujgcym wiw srodki.

Za wykonanie tych czynno$ci przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny.

Miesigczne stawki ekwiwalentu za wykonywane we wlasnym zakresie przez

pracownikéw pranie i naprawe odziezy roboczej beda naliczane w/g stawki

ustalonej przez Pracodawce.

Ustala sie nastepujgca wysokosé stawki miesiecznej:

- pracownicy wymienieni w tabeli w punktach 1-6

- 10 zt miesiecznie

Ekwiwalent ten pfatny jest w czerwcu i grudniu.

Wyplata ekwiwalentu powinna by¢ wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odziez

nie jest prana jub naprawiana.

Kwota ekwiwalentu jest obnizana jesli pracownik w ciggu poirocza

rozliczeniowego nie $wiadczy pracy z powodéw innych niz dni rozktadowo wolne

od pracy przez okres

(lub ich réwnowaznos¢ w godzinach 8 godzin = jeden dzien.

- 23 -46dni o jedng stawke miesieczng,

- 41 -64 dni o dwie stawki miesigczne,

- B85 - 87 dni o trzy stawki miesieczne,

- 88 - 110 dni cztery stawki miesigczne,

- 111 i wiecej dni o pie¢ stawek miesiecznych

- pracownikowi, ktéry nie $wiadczyt pracy nawet przez 1 dzieh roboczy w
okresie pétrocza rozliczeniowego — ekwiwalent nie przystuguje



TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Rodzaj przydziatu
R- odziez i chuwie

Okres uzywalnosci
Przewidywany okres

Lp. | Stanowisko robocze Nazwa asortymentu | j.m. |llos¢ uzywa!nosch
pracy O - ochrony miesigcac
indywidualne (o0.z.) okresach zimowych
dz - do zuzycia
R czapka drelichowa szt 1 36m
ARCHIWISTA R fartuch roboczy szt 1 36 m
1. | PrRACOWNIK R kamizelka ocieplana | 5% | 40z
ARCHIWUM R 5 12
recznik (lub 2 $cierki) szt m
R mydio (kostka) | szt | 12 12'm
R szt | 2 12m
koszula flanelowa
~ trzewiki-ochronne para | 1 12m
R ubranie robocze kpl 1 12m
0 buty ocieplane para | 1 20z
R ubranie ocieplane kpl 1 2.0.2
';Li'f,‘zhwogf 0 czapka drelichowa szt 1 12m
2. | clezarowego
pojazdu = rekawice ochronne | P22 L d.z.
samobieznego
R buty gumowe para| 1 24 m
0 fartuch przedni szt | 1 24 m
wodoodporny
R recznik (lub 2 scierki) | 52 | 1 12m
12m
R mydio (kostka) szt [12




R koszula flanelowa szt | 2 12m
0 trzewiki ochronne | para | 1 12m
KONSERWA. R ubranie robocze kpt | 1 12m
TOR .
sieci, wodno O buty ocieplane para | 1 20.Z.
ka“arf:;a"yj' R ubranie ocieplane | kpl | 1 2.0.z.
iesInik
wr;m;?iﬁ::,w 0O czapka drelichowa szt | 1 12m
any: Slusarz
- spawacz, QO rekawice ochronne | para| 1 d.z.
elektryk,
s,;zllaa:.zz’ R buty gumowe para | 1 24 m
fartuch przedni
O wodoodporny szt 1 24m
R recznik (lub 2 cierki) | szt | 2 12m
R mydto (kostka) szt | 12 12 m
R czapka drelichowa szt. | 1 12 m
R ubranie robocze kpl. | 1 12m
R ubranie ocieplane kpl. | 1 20.Z
R Buty ocieplane para| 1 2 0.2
ROBOTNIK R kurtka lub plaszcz
GOSPODAR przeciwdeszczowy szt 1 24 m
czZyY
WOZNY O kamizelka odblaskowa | szt 1 12 m
R Koszula flanelowa szt | 2 12m
0O rekawice ochronne | para| 1 d.z
R recznik (lub 2 Scierki) | szt | 2 12m
R mydio (kostka) szt | 24 12 m
MAGAZY- R ubranie robocze Kpl. | 1 12m
NIER
kamizelka ocieplana | szt 1 4 0.z
0 Trzewiki ochronne para | 1 24m
0 rekawice ochronne | Par2 1 dz.




R recznik lub 2 scierki szt. | 2 12m
R mydto / kostka / ezt | 12 12m
recznik szt. | 1 12m
POZOSTALI Mydto / kostka / szt. | 4 12 m
PRACOWNI-
6. cYy herbata g (100 Tm
Papier toaletowy szt. | 1 m

Pracownicy uzywajacy odziezy roboczej otrzymujg proszek do prania w ilosci 100 g
za kazdy miesigc.

Przy wydawaniu $rodkéw o krétkim okresie uzytkowania — rekawice robocze —
oznaczonych okresem uzytkowania d.z. wydaje sig je pracownikowi na jego Zgdanie.
Fakt wydania zostaje przez pracownika potwierdzony w oddzielnym rejestrze.

Uzyte skréty oznaczaja;

-j.m - jednostka miary

-szt. - sztuka

-kpl. - komplet

-d.z. - do zuzycia 2 WOIT :
-0.z. - okres zimowy Lj :/;;g.’«ﬁa?-?ﬂ%/
-m - miesigc Viftostaw Jakubezak
-R - odziez robocza

-0 ochrona indywidualna
-g - gram



