WOJUT GMINY

pow. grojecki
WoO|. mazowleckie

0S.1.0050.28.2012

ZARZA DZENIE Nr 28.2012
Woéjta Gminy Bledow

z dnia 11 grudnia 2012 roku

w sprawie: szczego6towych zasad wynagradzania i nagradzania niektérych kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy w Bledowie

Na podstawie art. 7 pkt 1 3 w zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. / oraz
rozporzgadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych / DZ.U. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm. /, zarzadza sie
co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie szczegoétowe zasady wynagradzania i nagradzania
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Btedow tj. Kierownika Zespotu
Oswiaty Gminnej w Btedowie i Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bfedowie , stanowigce zatgcznik do zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bledow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 28.2012
Wajta Gminy Bledow

z dnia 11 grudnia 2012r.

SZCZEGOLOWE ZASADY WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA

KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§1.

. Okre$la sie nastepujgce wymagania kwalifikacyjne i wymagany staz pracy dla
kierownikow jednostek organizacyjnych:

1/ wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia,

2/ staz pracy 5 lat.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Wéjta Gminy Btedow, kierownikiem
jednostki organizacyjnej moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania do
zatrudnienia na urzedniczym stanowisku kierowniczym.

. Wymagania kwalifikacyjne oraz wymagany staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1
nie majg zastosowania wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych, ktérych
status prawny okreslajg odrebne przepisy.

52,

. Ustala sie maksymalne kwoty poszczegdélnych sktadnikow miesiecznego

wynagrodzenia brutto dla kierownikéw jednostek organizacyjnych:

1/ wynagrodzenie zasadnicze — 3.500 zt:

2/ dodatek funkcyjny — 1.500 zt:

3/ dodatek specjalny — 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tacznie.

. W sktad maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia brutto kierownikow

jednostek organizacyjnych wchodzi dodatek za wieloletnig prace w wysokosci

okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych / Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. /

. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto kierownikéw jednostek

organizacyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty okres$lonej w aktualnym zarzadzeniu

Wojta Gminy Btedéw w sprawie okre$lenia maksymalnego miesiecznego wynagro-

dzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Btedow.

. Wynagrodzenie wyptacane jest ze $rodkéw posiadanych przez jednostke

organizacyjng przeznaczonych na wynagrodzenia.



§ 3.

1. Ustalajgc indywidualne warunki wynagrodzenia kierownika jednostki

organizacyjnej nalezy uwzglednic:

1/ kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki organizacyjnej:

2/ zakres dziatania jednostki oraz stopien trudnosci i ztozonosci realizowanych
przez nig zadan:

3/ liczbe podlegtych pracownikow:

4/ wielkos¢ srodkoéw finansowych bedacych w dyspozycji jednostki:

5/ wykazywanie inicjatywy i operatywnos$ci w dziataniach.

2. Dodatek specjalny, o ktbrym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, moze by¢ przyznany z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego bierze sie pod uwage
pozytywng ocene realizacji zadan statutowych, a takze szczegélny stopien
trudno$ci wykonywanej pracy. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 4.

Wysoko$¢ wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych ustala Wojt
Gminy Btedow

§ 5.

1. W ramach posiadanych przez jednostke organizacyjng Gminy Btedéw $rodkéw
na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Woéjt Gminy. na
umotywowany wniosek Sekretarza Gminy Btedow.

3. Wojt Gminy Btedéw moze podjaé decyzje o przyznaniu nagrody takze z wtasnej
inicjatywy.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszych Szczegétowych zasadach
wynagradzania i nagradzania majg zastosowanie odpowiednie przepisy regulujgce
zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow samorzgdowych.




