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ZARZADZENIE Nr30.2012
Wajta Gminy Bledéw
z dnia 11 grudnia 2012 roku

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
instytucjami kultury, dla ktérych Gmina Bledow jest organizatorem oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z pdzn. zm.) — zarzgdza sie co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okre$la:

1) szczegodtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg’, zatrudnionych w samorzadowych instytucjach
kultury, dla ktérych Gmina Btedow jest organizatorem,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom samorzadowych
instytucji kultury, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3 ustawy, dla ktérych Gmina
Btedow jest organizatorem.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja;

1) instytucja — samorzadowa instytucja kultury o ktérej mowa w art. 1 pkt 3
ustawy, dla ktérej Gmina Btedow jest organizatorem,

2) dyrektor — kierownik instytucji kultury o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,

§3

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyzna¢ dyrektorowi za:



1/ wyniki finansowe instytucji,
2/ wiasciwa realizacje zadan statutowych instytuciji,
3/ sposbb gospodarowania uzytkowanym przez instytucje mieniem,

4/ osiagniecia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktérych mowa w
pkt 2

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to
sytuacja finansowa instytuc;ji.

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje
stanowisko przez caty rok budzetowy.

2. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie roku badanego dyrektor naruszyt
swoje obowigzki w sposéb stanowigcy podstawe do:

1/ wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnos$ci porzgdkowej pracownikéw,
2/ wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

3/ wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4/ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5/ rozwigzania umowy o zarzgdzanie,

6/ odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5
Nagrode roczng przyznaje Wéjt Gminy Btedow.

§6
Nagroda roczna jest przyznawana dyrektorowi instytucji kultury na wniosek
Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy — Biblioteki Gtownej Wojewddztwa
Mazowieckiego, ztozony w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok budzetowy.

§7

Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury, nie moze
przekroczy¢ trzykrotno$ci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.



§ 8

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 pkt 2,
stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Btedéw.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr
Wojta Gminy Bledow
z dnia listopada 2012 roku

WZOR

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........

Miejscowos$¢, data

Nazwa i siedziba podmiotu wnioskujgcego

WOJT
GMINY BLEDOW

1. Imig i nazwisko dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury:

3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Btedowie w roku, ktérego dotyczy wniosek



4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem

9. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i analizg
porownawczg wynikéw dotyczacych roku badanego i poprzedzajgcego rok badany

6. Opis wptywu nagrody rocznej na sytuacje finansowa Gminnej Biblioteki Publicznej
w Btedowie

Podpis wnioskodawcy



